Porocilo Nadzornega odbora Ljubljana Silverhawks za obdobje od oktobra 2007 do januarja 2009

Pregled poslovanja drustva v koledarskem letu 2008 zaobjema financ¢no in vsebinsko poslovanje kluba.
Kot povedano Ze ob drugih istovrstnih priloZnostih, naj to porocilo manj kot kritiko poslovanja kluba
predstavlja priporocilo in vodilo za prihodnje poslovanje, saj predstavlja analizo preteklega obdobja in
primerjavo s predpreteklim obdobjem.

Nadzorni odbor je pregledal bilanco poslovanja kluba, kot mu ga je predlozil predsednik UO in
nima pripomb na vsebino le-tega. Upravnemu odboru in predsedniku UO izreka pohvalo, da je
koledarsko leto 2008 ob povecanih stroskih uspel pokriti s povecanimi prihodki. NO tudi
pripominja, da bi bilo ga smiselno seznanjati s financnim poslovanjem kluba vsaj vsako Cetrtletje,
kakor tudi ob drugih pomembnejSih priloznostih, predvsem v primeru zmanjSane likvidnosti.
Evidenca placil vadnine je urejena in aZzurna, problemi so Se vedno z izterjavo zapadlih obveznosti
nekaterih €lanov. Kot Ze predlagano, je smiselno, da se pregled plac¢anih in neplacanih vadnin
objavi v razpredelnici na internem delu klubskega foruma, tako zaradi transparentnosti
poslovanja, kot tudi zaradi medsebojne stimulacije med samimi ¢lani k azurnemu placilu. UO naj
bolj poudarja potrebo po aZzurnem pla¢evanju vadnin zaradi ustrezne placilne sposobnosti drustva
za poravnavo njegovih obveznosti.

Glede na vsebinsko poslovanje kluba, pripombe NO ostajajo enake, kot prejSnja leta in so predvsem
konstruktivne narave:

Poslovanje upravnega odbora je neformalno, saj zapisniki o morebitnih sejah ne obstajajo. V
primeru, da so bili na sejah UO sprejeti zavezujoci sklepi, ki se nanasajo na drustvo in ¢lane drustva
(npr. sklep o dolocitvi visine vadnine), bi moral biti tak sklep zaradi preverjanja tudi zapisan in
objavljen npr. na internem delu foruma drustva. Posti na forumu ne morejo Steti kot zapisnik seje
oz. sklepa, pac pa zgolj kot obvestilo o tako sprejetem sklepu.

Samo poslovanje UO vklju¢uje prevsem komunikacijo med obema trenerjema (Stamcar, Trusic) ter
predsednikom UO, morebitna opravila opravijo sami ali so posamic¢no delegirana ¢lanom. K delu je
potrebno pritegniti ve¢ ¢lanov, saj popolnoma operativna opravila (rezervacije igris¢, avtobusov
itd.) niso naloga trenerskega Staba, ki se mora ukvarjati s strokovnim delom. UO naj v prihodnje
poskrbi za tovrstno delitev del tudi med druge clane in formalno uredi njihove pristojnosti
(izvolitev oz. dolocitev ustreznih zadolZenih oseb). UO naj bo v sestavi s ¢lani, ki naloge tudi
dejansko izvajajo oziroma jih bodo izvajali. To pripombo je Nadzorni odbor Ze podajal v svojih
prejsnjih porocilih, vendar sta jo Upravni odbor in obcni zbor kluba le delno upostevala.

Za rekrutiranje in usposabljanje novih ¢lanov je ustrezno poskrbljeno, saj je klub dobro poskrbel
tudi za stalno prisotnost rookie coacha (prej Don, sedaj Sovilj). Po zacetnem usposabljanju
rookijev, naj jim klub ¢imprej priskrbi klubsko opremo za prehodno obdobje, dokler rookiji ne



kupijo svoje opreme, saj je trening v opremi veliko bolj stimulativen tako za nove igralce, kot tudi
smiseln zaradi njihove dejanske priprave. Ob tem je potrebno poskrbeti tudi za aZuriranje in
sistematiziranje evidence opreme v enotni preglednici, saj bo potrebno obrabljeno klubsko
opremo tudi obnoviti z nabavo nove. UO naj predvidi amortizacijski strosek za novo opremo v
svojih finanénih nacrtih za 2009, ce je le moZno.

Nadzorni odbor nima pripomb na delo coaching staffa v sestavi trenerjev UroSa Valanta, Roka
Stamcarja in Davida Tursi¢a, pac pa izreka pohvalo za njihovo izredno prizadevanje in poZrtvovalno
delo na treningih.

Nadzorni odbor za predmetno obdobje nima bistvenejsih pripomb na delo disciplinske komisije,
katera v letu 2009 ni zasedala. Ocita ji zgolj neaktivnost ob incidentu, ki se je dogodil na klubski
zabavi konec leta 2007, saj bi morala Disciplinska komisija izraziti vsaj nacelno mnenje glede
taksnih dogodkov.

Zaradi izboljSanja moStvenega duha je potrebna pogostejSa organizacija druzabnih dogodkov, kjer
se tudi na tej ravni vzpostavijo vezi med clani. Slednje se pokaZe kot pozitivha vez tako na igriscu,
kot v drugih Zivljenjskih situacijah. Poslanstvo drustva kot civilnopravne zdruzbe ni zgolj v igri
ameriskega nogometa, kar je njegov osnovni namen, pac pa tudi plemenitenje ¢lanov pri njihovih
odnosih v druzbi. Pred ¢asom je Ze bila zadolZzena t.i. party skupina (Antolovi¢ in Vogler) za
organizacijo podobnih dogodkov, zato naj UO apelira na nadaljevanje njunih prizadevanij.

Nadzorni odbor ponovno izpostavlja, da bo v prihodnosti potrebno poskrbeti za to, da bo drustvo
uvrsceno na listo prejemnikov 0,5% namenskih sredstev, ki jih lahko zavezanci za dohodnino vsako
leto namenijo organizacijam po svoji izbiri.

NO kot vsako leto, tudi letos podaja priporocilo vsem ¢lanom Silverhawks, naj se bolj aktivno
vkljucijo v delovanje kluba s prisotnostjo na treningih, pridobivanjem novih ¢lanov, udelezbo na
dogodkih in tekmah, pridobivanjem sponzorjev ter prostovoljnim delom za klub. Opozarja pa, da
mora biti vsako delo, tudi prostovoljno, v skladu s pravili drustva in izvedeno na nacin, da se klubu
ne povzroca Skode, pac pa koristi.

Posebno pohvalo namenja NO vsem ¢lanom kluba, ki so se poleg interesnih obveznosti kluba
(sodelovanje na treningih in tekmah), udelezili tudi prostovoljnih obveznosti v korist kluba
(sodelovanje na Teku na grad in podobnih prireditvah).

Porocilo je sprejel Nadzorni odbor Ljubljana Silverhawks na korespondencni seji dne 5.2.2009.
Ob tej priloznosti kot predsednik Nadzornega odbora Ljubljana Silverhawks podajam odstopno izjavo,

veljavno od podaje porocila dalje, saj se zaradi svojih obveznosti kot predsednik Zveze za ameriski
nogomet Slovenije ter kot vodja izobraZzevanja sodnikov za ameriski nogomet ne bom ve¢ mogel



posvetiti delu v NO, kot bi bilo to potrebno. Vsekakor mi je bilo moje poslanstvo v funkciji predsednika
NO v zadnjih osmih letih v izredno ¢ast in ponos. Kot primernega novega predsednika NO predlagam
Roka Ponikvarja, ki bo kot pionir ameriskega nogometa v Sloveniji in veteran Silverhawks s svojimi
izkusnjami zagotovo pripomogel k uspeSnemu razvoju drustva.

Ljubljana, dne 5.2.2009

Predsednik Nadzornega odbora Ljubljana Silverhawks
Luka Fabiani, LL.M.



